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ПЕРЕДМОВА 

Мета - стимулювання систематичної та самостійної роботи студентів 

денної форми навчання ОКР «фаховий молодший бакалавр» через визначення 

рейтингу студентів для підвищення якості знань та об'єктивності їх оцінки, 

запровадження здорової конкуренції між студентами у навчанні, спонукання їх 

до активного, свідомого навчання, самостійного оволодіння знаннями, виявлення 

і розвитку їх творчих здібностей на основі: 

використання семестрових рейтингових оцінок для призначення стипендій 

студентам, у т.ч. іменних, надання студентам додаткових заохочень, матеріальної 

допомоги; 

використання рейтингу студента як підстави для отримання рекомендацій 

на роботу у престижні підприємства, організації та установи; 

заохочення студентів до участі у науково-технічній діяльності, 

громадському житті та спортивній діяльності. 

Правила формування рейтингу успішності студентів Криворізького 

фахового коледжу торгівлі та готельно-ресторанного бізнесу (далі – Правила) є 

нормативним документом, що регламентує порядок використання коштів, 

передбачених у державному бюджеті для виплати академічних і соціальних 

стипендій. 

Правила формування рейтингу успішності студентів Криворізького 

фахового коледжу торгівлі та готельно-ресторанного бізнесу ( далі – Коледж) 

для призначення і виплати академічних стипендій (далі – Порядок) розроблено 

відповідно до Закону України «Про фахову передвищу освіту», Порядку 

призначення і виплати стипендій, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 12 липня 2004 р. № 882 (в редакції постанови Кабінету Міністрів 

України від 28 грудня 2016 р. № 1050, зі змінами, постанови Кабінету Міністрів 

України від 02 грудня 2021 року №125, зі змінами постанови Кабінету Міністрів 

України від  № 46 від 26.01.2022 та № 599 від 13.05.2022 ) (далі – Порядок КМУ) 

та Примірного порядку формування рейтингу успішності студентів, курсантів 

невійськових вищих навчальних закладів (наукових установ) для призначення 

академічних стипендій, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 

України від 20.02.2017 р. №261. 

ОЗНАЧЕННЯ ТЕРМІНІВ ТА ПОНЯТЬ 

Рейтинг студента — це його порядкова позиція серед здобувачів освіти 

коледжу певного курсу певної спеціальності, визначена після закінчення 

семестру на підставі його відповідних рейтингових оцінок. 

Семестрова рейтингова оцінка  - це індивідуальний показник успішності 

студента, тобто числова оцінка його знань та вмінь за окремий семестр. Цю 

оцінку розраховують за семестровими оцінками з навчальних дисциплін. 

Результати навчання - результати оцінювання знань та умінь, набутих 

студентом після завершення процесу вивчення навчального матеріалу 

навчальної дисципліни. Результати навчання (тобто те, що студент повинен 

знати, розуміти або вміти продемонструвати після завершення процесу 

навчання) визначаються за відповідними критеріями оцінювання знань та вмінь. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/46-2022-%D0%BF#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/599-2022-%D0%BF#n2


 

Семестровий контроль - екзамен або диференційований залік з 

навчального матеріалу, обсяг якого визначений робочою програмою навчальної 

дисципліни за семестр. 

Диференційований залік - це семестровий контроль, який полягає у 

підведенні підсумку виконання курсових проектів (робіт), проходження 

практики, засвоєння студентом навчального матеріалу навчальної дисципліни. 

Екзамен - оцінювання результатів навчання студента із вивчення 

навчального матеріалу навчальної дисципліни за результатами поточного та 

екзаменаційного контролів. 

ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Дія цих Правил поширюється на осіб, які навчаються у коледжі за 

державним (регіональним) замовленням за рахунок коштів загального фонду 

державного бюджету – студентів денної форми навчання Криворізького 

фахового коледжу торгівлі та готельно-ресторанного бізнесу.  

Правила формування рейтингу успішності студентів в коледжі 

визначається відповідно до цих Правил, затвердженого педагогічною радою 

коледжу за погодженням з органом студентського парламенту та первинною 

профспілковою організацією студентів.  

Затвердження і оприлюднення Правил формування рейтингу успішності 

студентів здійснюється не пізніше ніж за тиждень до початку нового навчального 

року. Протягом навчального року зміни до Правил не вносяться.  

Рейтинг, відповідно до якого студентам коледжу призначаються і 

виплачуються академічні стипендії протягом першого року навчання до першого 

семестрового контролю, формується на підставі результатів вступних 

випробувань під час вступу до Криворізького фахового коледжу торгівлі та 

готельно-ресторанного бізнесу.  

Рейтинги, відповідно до яких студентам коледжу призначаються і 

виплачуються академічні стипендії протягом наступних навчальних семестрів, 

складаються за результатами останнього навчального семестру у коледжі на 

кожному відділенні та курсі на підставі успішності з кожної дисципліни з 

урахуванням участі у науково-технічній діяльності, громадському житті та 

спортивній діяльності. Складова успішності становить 90 відсотків рейтингового 

бала.  

3. ЛІМІТ СТИПЕНДІАТІВ 

1. Ліміт стипендіатів визначає частку студентів денної форми навчання, які 

навчаються за державним (регіональним) замовленням на певному курсі, за 

певною спеціальністю і набувають право на призначення академічної стипендії 

до місяця завершення наступного семестрового контролю включно або 

завершення навчання. 

Розрізняють такі види лімітів стипендіатів: 

загальний ліміт стипендіатів - однаковий для всіх курсів ліміт стипендіатів, 

яким буде призначатися академічна стипендія за результатами семестрового 

контролю на основі здобутого ними рейтингового бала, включаючи академічну 

стипендію за особливі успіхи в навчанні; 



 

ліміт стипендіатів-відмінників, яким буде призначатись академічна 

стипендія за особливі успіхи в навчанні на основі здобутого ними рейтингового 

бала (може встановлюватись різний для курсів); 

ліміт першокурсників-стипендіатів, які зараховані на перший рік навчання 

і яким до першого семестрового контролю буде призначатися академічна 

стипендія на підставі конкурсного бала, здобутого під час вступу до 

Криворізького фахового коледжу торгівлі та готельно-ресторанного бізнесу. 

Ліміти стипендіатів встановлюються педагогічною радою Криворізького 

фахового коледжу торгівлі та готельно-ресторанного бізнесу перед початком 

підведення підсумків кожного семестрового контролю. Ліміт першокурсників-

стипендіатів встановлюється до 1 липня попереднього навчального року. 

2. Загальний ліміт стипендіатів встановлюється у відсотках (у діапазоні від 

40 до 45) фактичної кількості студентів денної форми навчання, які навчаються 

за державним (регіональним) замовленням на певному курсі , за певною 

спеціальністю станом на перше число місяця, наступного за датою закінчення 

семестрового контролю згідно з навчальними планами для відповідних курсів. 

3. Конкретна кількість стипендіатів (включаючи академічну стипендію за 

особливі успіхи в навчанні) визначається стипендіальною комісією на певному 

курсі шляхом округлення до цілого числа в бік зменшення добутку ліміту 

стипендіатів на фактичну кількість студентів денної форми навчання, які 

навчаються за державним (регіональним) замовленням на певному курсі, за 

певною спеціальністю станом на перше число місяця, наступного за датою 

закінчення семестрового контролю або приступили до навчання через десять 

днів після його початку (для першокурсників).  

У разі одночасної наявності на певному курсі студентів, які навчаються за 

повним та скороченим термінами навчання, ліміти стипендіатів для них 

розраховуються окремо. За рішенням стипендіальної комісії спільно може бути 

розраховано ліміт стипендіатів для різних курсів. за певною спеціальністю, якщо 

відповідні студенти складали семестровий контроль за однаковим навчальним 

планом. 

Стипендіальна комісія може приймати рішення щодо встановлення 

єдиного ліміту стипендіатів для студентів, які навчаються на різних курсах та/або 

за певною спеціальністю, якщо особи навчаються за однаковими навчальними 

планами. 

У разі наявності чотирьох осіб на одному курсі за певною спеціальністю 

встановлюється, що кількість стипендіатів складає одну або дві особи за 

рішенням стипендіальної комісії. У разі наявності двох осіб на курсі за певною 

спеціальністю кількість стипендіатів складає одну особу. У разі наявності тільки 

однієї особи кількість стипендіатів встановлюється стипендіальною комісією 

залежно від рівня її успішності. 

4. В межах коштів, затверджених Криворізькому фаховому коледжі 

торгівлі та готельно-ресторанного бізнесу на виплату академічних стипендій, 

стипендіальна комісія може приймати рішення про збільшення раніше 

встановлених лімітів стипендіатів. 



 

5. Студентам, які навчаються на останньому курсі за спеціальностями, для 

яких навчальними планами не передбачено семестрового контролю в 

останньому навчальному семестрі, академічні стипендії призначаються за 

результатами попереднього навчального семестру до закінчення навчання. 

 

4. ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ РЕЙТИНГУ 

Підсумковий рейтинговий показник (рейтинг) студента визначається як: 

Р=0,9*Рнав+0,1*Рдод 

де Рнав- рейтинг за результатами навчання (середній бал якості успішності); 

Рдод- рейтинг за результатами участі у науково-технічній діяльності, 

громадському житті та спортивній діяльності. 

Рдод=Р1+Р2+Р3+Р4+Р5-Р6
 

Р1- поведінка; 

Р2- участь у громадській роботі; 

Р3- участь у науково-дослідній та творчо-пошуковій роботі; 

Р4- участь в культурно-масовій роботі; 

Р5- участь в спортивно-оздоровчому житті; 

Р6- показник, який враховує пропуски занять без поважної причини, який 

розраховується за формулою: 

Р6= К *0,01(для 5-ти бальної системи) 

Р6= К *0,024(для 12-ти бальної системи), 

де К – кількість пропусків без поважної причини; 

0,01 (0,024) – коефіцієнт, який визначає долю пропусків від загальної 

кількості аудиторних годин в семестрі. 

6. Успішність вивчення певної навчальної дисципліни вимірюються у 

балах, які встановлюються згідно з критеріями оцінювання, визначеними 

відповідними цикловими комісіями в залежності від обсягу та складності 

навчального матеріалу, трудомісткості підготовки та кожного контрольного 

заходу, що передбачений навчальним планом. 

7. Навчальні досягнення (успішність) з вивчення навчальної дисципліни 

визначаються в балах, які встановлюються згідно з критеріями оцінювання, що 

прийнятті в  коледжі (5-ти бальною або 12-ти бальною шкалою оцінювання 

результатів навчання з подальшим перерахуванням у 5-бальну ). Відповідно до 

таблиці: 

12- бальна 12-10 9-7 6-4 3-2 

5-бальна 5 4 3 2 

 

8. Рейтинг за результатами  навчання визначається за всіма навчальними 

предметами (дисциплінами), за якими в останньому навчальному семестрі згідно 

з навчальним планом з відповідної спеціальності здійснюється семестрове 

оцінювання. 

Семестрова рейтингова оцінка розраховується в балах і визначає середній 

бал якісної успішності. 



 

Середній бал успішності розраховується до сотих одиниць, як 

середньоарифметичне значення. Враховуються оцінки екзаменів, що визначені 

навчальним планом, а також оцінки: 

- за диференційованими заліками; 

- за курсовими проектами та роботами; 

- за практикою. 

9. Рейтинг за результатами участі у науково-творчій діяльності, 

громадському житті, спортивній та культурно-масовій діяльності, а також рівня 

виконання внутрішнього розпорядку становить 10 відсотків рейтингового балу. 

10. Додаткові бали за участь студента у науково-творчій діяльності, 

громадському житті, спортивній та культурно-масовій діяльності, виконання 

правил внутрішнього розпорядку: 

- Поведінка –Р1
 
Р1 

для 12-ти  

бальної системи 

для 5-ти  

бальної системи 

max 2,4 1 

Має догану за порушення правил 

внутрішнього розпорядку. 

0 0 

Має/мав окремі зауваження до поведінки 

та виконання внутрішнього розпорядку. 

0,1 – 0,5 0,1- 0,3 

Є шкідливі звички (тютюнопаління), але 

не допускає правопорушень. 

0,6 – 0.9 0,4- 0,6 

Не має шкідливих звичок 

(тютюнопаління), не конфліктує, не 

запізнюється на заняття 

1 – 1,5 0,7- 0,9 

Не пропускає заняття, виконує всі правил 

внутрішнього розпорядку, є прикладом 

для інших, має заохочення в наказах. 

1,6 – 2,4 1 

- Громадська робота – Р2 
Р2 

для 12-ти  

бальної системи 

для 5-ти  

бальної системи 

max 2,4 1 

Пасивне ставлення до громадського 

життя 

0 0 

Інколи виконував окремі доручення 0,1 – 0,5 0,1- 0,3 

Мав/має постійне громадське 

навантаження 

0,6 – 0.9 0,4- 0,6 

Бере активну участь в громадському 

житті коледжу, місті і т.д. 

1 – 1,5 0,7- 0,9 

Має відповідальне громадське 

навантаження (профорг, староста, член 

студентської ради тощо) та добросовісно 

його виконує, взірець для інших. 

1,6 – 2,4 1 

 

- Науково-дослідна та творчо-пошукова робота – Р3 



 

Р3 
для 12-ти  

бальної системи 

для 5-ти  

бальної системи 

max 2,4 1 

Не брав участь в жодних видах цієї 

роботи. 

0 0 

Допомагав в організації та проведенні 

заходів цього спрямування. 

0,1 – 0,5 0,1- 0,3 

Брав участь в одному з відповідних 

заходів. 

0,6 – 0.9 0,4- 0,6 

Постійний учасник наукового товариства 

студентів, активний учасник різних 

наукових, інтелектуальних, творчо-

пошукових заходів або проектів різного 

рівня. 

1 – 1,5 0,7- 0,9 

Неодноразово посідає призові місця у 

відповідних заходах (конференціях, 

конкурсах, олімпіадах буд-якого рівня) 

1,6 – 2,4 1 

 

- Культурно-масова робота – Р4 
Р4 

для 12-ти  

бальної системи 

для 5-ти  

бальної системи 

max 2,4 1 

Не брав участь в культурно-масовій 

роботі. 

0 0 

Брав участь в підготовці окремого(их) 

заходу(ів). 

0,1 – 0,5 0,1- 0,3 

Брав участь у заходах групи, відділення, 

коледжу. 

0,6 – 0.9 0,4- 0,6 

Брав активну участь у громадських 

заходах, є учасником колективу 

художньої самодіяльності або клубу. 

1 – 1,5 0,7- 0,9 

Неодноразово займає призові місця в 

культурно-масових заходах. 

1,6 – 2,4 1 

 

- Спортивно-оздоровче життя – Р5 
Р5 

для 12-ти  

бальної системи 

для 5-ти  

бальної системи 

max 2,4 1 

Не бере участі в спортивно-оздоровчих 

заходах. 

0 0 

Брав участь в окремих спортивно-

оздоровчих заходах групи, відділення, 

коледжу. 

0,1 – 0,5 0,1- 0,3 

Брав участь в окремих спортивно-

оздоровчому житті коледжу. 

0,6 – 0.9 0,4- 0,6 



 

Є постійним учасником змагань за 

коледжу у складі спортивної команди. 

1 – 1,5 0,7- 0,9 

Неодноразово займає призові місця у 

змаганнях різного рівня. 

1,6 – 2,4 1 

11. Вразі винесення студенту догани протягом семестру, він позбавляється 

права отримати додаткові бали Рдод до балів успішності, окрім вирахування R6 

(пропуски занять). 

12. Рейтинговий список студентів формується за рейтинговим балом від 

більшого до меншого.  

У разі важливості розташування студентів у рейтингу для призначення 

академічних стипендій, вища позиція надається особі з більшим значенням 

складової за навчальні досягнення. При неможливості визначення місця в 

рейтингу за цим показником рішення ухвалює стипендіальна комісія. 

13. Рейтинговий список студентів оприлюднюється на офіційному веб-

сайті Криворізького фахового коледжу торгівлі та готельно-ресторанного бізнесу 

не пізніше ніж через три робочих дні після його затвердження стипендіальною 

комісією. 

5. ПОРЯДОК РЕАЛІЗАЦІЇ РЕЙТИНГУ УСПІШНОСТІ  

Перед початком підведення підсумків кожного семестрового контролю 

педагогічна рада Криворізького фахового коледжу торгівлі та готельно-

ресторанного бізнесу, з урахуванням видатків на стипендіальне забезпечення, 

затверджених  коледжем в установленому порядку, визначає однаковий для всіх 

відділень та курсів, ліміт стипендіатів, яким буде призначатися академічна 

стипендія за результатами такого семестрового контролю. Цей показник 

встановлюється у відсотках (у діапазоні від 40 до 45) фактичної кількості 

студентів денної форми навчання, які навчаються за державним замовленням на 

певному факультеті та курсі станом на перше число місяця, наступного за датою 

закінчення семестрового контролю згідно з навчальними планами для 

відповідних відділень та курсів.  

Перед початком підведення підсумків семестрового контролю за 

другий  семестр відповідного навчального року також встановлюється ліміт осіб, 

які зараховані на перший рік навчання і яким до першого семестрового контролю 

буде призначатися академічна стипендія на підставі результатів вступних 

випробувань під час вступу до Криворізького фахового коледжу торгівлі та 

готельно-ресторанного бізнесу.  

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ  

1. Контроль за своєчасне проведення рейтингу та надання відомостей 

на призначення стипендії виконує завідувачі відділень. 

2. Відповідальність за правильність визначення порядкової позиції 

серед студентів певного курсу , що є основою для призначення академічних та 

соціальних стипендій відповідно до Правил несуть куратори та активи груп. 

 

Завідувач відділення    Микола КУЧЕРЕНКО 

 харчових технологій  


