
Міністерство освіти і науки України 

Криворізький фаховий коледж торгівлі та готельно-ресторанного бізнесу 

 

 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО  

протокол педагогічної ради № __ 

«__» «___________» 20__р.  

/нова редакція/ 

 

 
 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧІ МАЙСТЕРНІ 

КРИВОРІЗЬКОГО ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ ТОРГІВЛІ ТА 

ГОТЕЛЬНО-РЕСТОРАННОГО БІЗНЕСУ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кривий Ріг – 20___ 



1. Загальні положення 

1.1. Навчально-виробничі майстерні (далі – НВМ) є структурним 

підрозділом Криворізького фахового коледжу торгівлі та готельно-

ресторанного бізнесу (далі – КФКТГРБ) і призначені забезпечувати 

відпрацювання практичних навичок і вмінь здобувачів освіти згідно програм 

навчально-виробничої практики. 

1.2. Метою функціонування НВМ є: 

 формування професійних навичок і вмінь в системах готельно-

ресторанного сервісу, торгівлі і підприємницької діяльності, менеджменту; 

 вирішення проблеми загальної адаптації здобувачів освіти до умов  

праці на підприємстві. 

 вирішення проблеми забезпечення здобувачів освіти і 

викладацького контингенту гарячим харчуванням та буфетною продукцією. 

1.3. У НВМ застосовується поєднання таких основних принципів 

організації практичного навчання: 

 автономність роботи здобувачів і керівників практики; 

 централізованість управління процесом навчально-виробничої 

практики; 

 оперативність у прийнятті управлінських рішень; 

 підзвітність здобувачів керівнику практики або майстру 

виробничого навчання, закріпленого наказом по коледжу для роботи в 

навчально-виробничих НВМ. 

1.4. Навчально-виробнича діяльність базується на формуванні та 

застосуванні практичних навичок здобувачів освіти в процесі обробки 

сировини, виготовлення напівфабрикатів, моделюванні процесів торгівлі та 

обслуговування населення, у тому числі використовується теплова обробка 

продуктів та оформлення страв із їх реалізацією і дегустацією. На базі НВМ 

можуть проводитись заходи творчо-дослідницького характеру в сфері готельно-

ресторанного сервісу, торгівлі та обслуговування населення в межах вимог 

навчальних та виробничих (технологічних) практик. 

1.5. НВМ у своїй діяльності керується положеннями Закону України «Про 

фахову передвищу освіту», Статутом коледжу, Типовим положенням про 

організацію освітнього процесу в закладах фахової передвищої освіти, 

Положенням про практичну підготовку здобувачів фахової передвищої освіти, 

законами «Про охорону праці», «Про пожежну безпеку», «Про забезпечення 

санітарного та епідемічного благополуччя населення», «Про організацію 

попереднього і періодичного медогляду». 

 

2. Організаційна структура НВМ 

2.1. НВМ – структура коледжу, що використовується для навчально-

виробничої діяльності здобувачів освіти під керівництвом майстрів 

виробничого навчання (керівників практики). Для досягнення позитивного 

результату робота НВМ організована у формі проведення ділових ігор, що 

максимально наближені до реальної ситуації в підприємствах готельно-



ресторанного сервісу та торгівлі і супроводжуються виробництвом харчової 

продукції, її реалізацією та наданням послуг. 

2.2. Навчально-виробничі майстерні коледжу складаються з таких 

структурних елементів: 

2.2.1. Навчально-виробнича майстерня №1 – «Харчових технологій та 

ресторанного сервісу»: навчальна кімната, їдальня, навчальний ресторан. 

2.2.2. Навчально-виробнича майстерня № 2 – «Організації та технології 

торгівельно-комерційних процесів»: навчальний магазин продовольчих товарів, 

навчальний магазин непродовольчих товарів, 2 буфети. 

2.2.3. Навчально-виробнича майстерня № 3 – «Організації та технології 

готельного обслуговування»: навчальний офіс, навчальний готель. 

2.3. Завідувачі майстерень забезпечують потребу в методичному 

забезпечені, устаткуванні, інвентарі, посуді, спецодязі тощо, за погодженням з 

директором коледжу. Планують разом з майстрами виробничого навчання 

(керівниками практики) виконання програм практики, внесення необхідних 

корекцій до програм і забезпечують всі належні умови для проведення ділових 

ігор, заліків та іспитів здобувачів освіти у відповідності з програмами практики. 

3. Система управління НВМ 

3.1. Безпосередніми керівниками навчально-виробничих процесів в НВМ 

є завідувачі майстерень, призначені наказом директора коледжу. 

3.2. Організаторами практичної діяльності здобувачів освіти є майстри 

виробничого навчання або викладачі спецдисциплін (керівники практики), 

призначені відповідним наказом по коледжу в контексті організації навчальної 

(виробничої) практики та розпорядженням відділення навчально-виробничої 

практики. 

3.3. Управління діяльністю здобувачів-практикантів здійснюється 

керівником практики під контролем завідувача НВМ і в умовах контролю 

завідувача навчально-виробничою практикою. 

3.4. Організацію і контроль фінансово-господарської діяльності НВМ 

здійснює бухгалтер навчально-виробничих майстерень. 

3.5. Організацію виробничої діяльності майстерні № 1 здійснює завідувач 

виробництвом та підзвітний йому шеф-кухар під контролем завідувача НВП. 

3.6. Завідувачі НВМ підзвітні завідувачу навчально-виробничою 

практикою з питань організації процесу проходження здобувачами практики та 

її результативності, підзвітні головному бухгалтеру коледжу з питань 

фінансово-господарської діяльності, а також, разом з завідуючим НВП, 

підзвітні директору коледжу, заступнику директора з професійної підготовки з 

питань організації виробництва (торгівлі, обслуговування), фінансово-

господарської діяльності та проходження практики здобувачами освіти 

коледжу. 

3.7. Санітарний контроль забезпечує медичний працівник закладу освіти. 

4. Організація, планування діяльності 

4.1. Режим роботи НВМ встановлюється згідно розкладу практичних 

занять: з 8
00 

до 15
00

. Режим роботи їдальні в контексті реалізації продукції з 9.00 

до 14.00, вихідні дні – субота і неділя. 



4.2. Табель обліку робочого часу співробітників НВМ веде, за 

дорученням завідувача НВП, голова циклової комісії майстрів виробничого 

навчання. 

4.3. Планування та організацію діяльності з виробництва продукції 

здійснюють постійні співробітники НВМ – завідувач виробництвом та шеф-

кухар. 

4.4. Обладнання, інвентар, інші матеріальні цінності за фактичною 

наявністю закріплюються за відповідною матеріально-відповідальною особою. 

Видача матеріальних цінностей оформлюється вимогою-накладною. 

4.5. Оплата праці в НВМ коледжу здійснюється відповідно до штатного 

розпису в межах існуючого фонду заробітної плати.  

4.6. Матеріальні цінності, що стали непридатними, списуються у 

встановленому порядку. 

4.7. Відповідальними особами за стан техніки безпеки і протипожежного 

захисту є завідувачі НВМ. 

4.8. Для забезпечення практичної наочності здобувачам освіти, під час 

моделювання виробництва і обслуговування на практичних заняттях, готова 

продукція пропонується до споживання в залі прийому їжі. 

4.9. Інструктивно-методична робота зі здобувачами-практикантами НВМ 

є обов’язковим щоденним видом діяльності після завершення ділової ігри і 

відбувається в навчальній кімнаті НВМ № 1 та навчальному офісі НВМ № 2 і 

№3. Її проводять майстри виробничого навчання (керівники практики) під 

контролем завідувачів НВМ. 

4.10. Діяльність в навчальних майстернях організовується таким чином: 

 в НВМ № 1 виготовляється продукція для їдальні, ресторану й 

буфету та організовується обслуговування комплексними гарячими обідами для 

здобувачів освіти (їдальня) та працівників коледжу (навчальний ресторан).  

 навчальний бар функціонує лише в навчальних цілях для 

відпрацювання практичних навичок здобувачів освіти; 

 в НВМ № 2 здійснюються торгівельні процеси, починаючи з 

прийняття товару від постачальника (їдальня, підприємства), підготовки до 

продажу та продаж товарів у магазині продтоварів, магазині непродтоварів, 

навчальних буфетах та реалізація продукції від постачальників і виготовлена в 

НВМ № 1; 

 у НВМ № 3 навчальний готель функціонує лише з навчальними 

цілями для відпрацювання практичних навичок здобувачів освіти за 

спеціалізацією «Готельне обслуговування». 

 

5. Господарчо-фінансова діяльність НВМ 

5.1. Коледж є бюджетною установою, яка утримується за рахунок 

державного бюджету і зареєстрована як неприбуткова організація. 

5.2. Статутом коледжу передбачено основні напрями діяльності коледжу, 

у тому числі у сфері громадського харчування та торгівлі, виготовлення та 

реалізації продуктів харчування та послуг. 



5.3. Фінансово-господарська діяльність НВМ здійснюється на принципах 

самофінансування з використанням книги обліку розрахунків та реєстратора 

розрахункових операцій, зареєстрованих у Державній податковій інспекції. 

5.4. НВМ здійснює діяльність у сфері виготовлення продукції, харчування 

та її реалізації здобувачам освіти та працівникам коледжу; здійснює реалізацію 

придбаних під реалізацію товарів з навчальною ціллю. 

5.5. Виручені кошти оприбутковуються в касі коледжу та 

перераховуються на реєстраційний рахунок в управлінні державного 

казначейства. 

5.6. У кошторисі отримані кошти затверджуються як надходження від 

господарської діяльності і використовуються на розвиток НВМ. 

 

6. Прикінцеві положення 

6.1. Дане положення розроблене на підставі Закону України «Про фахову 

передвищу освіту», Закону України «Про оподаткування підприємств», 

Постанови Кабінету Міністрів України від 27.08.2010р. №796 зі змінами, 

Типового положення про організацію освітнього процесу в закладах фахової 

передвищої освіти, Положення про практичну підготовку здобувачів фахової 

передвищої освіти, Статуту коледжу. 

6.2. Набрання чинності даного Положення наступає з моменту його 

затвердження відповідним рішенням педагогічної ради коледжу і наказом 

директора коледжу. 

6.3. Всі зміни та доповнення, які вносять до даного Положення у зв’язку з 

виробничою необхідністю є його невід’ємною частиною. 

 

 

 

 

 

 

Завідувач навчально-виробничою 

практикою                                                                     Ксенія ЗАЗУЛЯ 

 


