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1. Загальні положення 

 

1.1 Це Положення визначає порядок та особливості функціонування 

агенції з питань сприяння працевлаштуванню випускників «Шанс» (далі – 

Агенція) у Криворізькому фаховому коледжі торгівлі та готельно-

ресторанного бізнесу (далі – Коледж). 

1.2. Агенція функціонує як підрозділ сприяння працевлаштуванню 

випускників Коледжу і опікується питаннями створення умов для ефективної 

реалізації права студентів і випускників на працю, підвищення їх 

конкурентоспроможності у бізнес-середовищі. 

1.3. Сприяння працевлаштуванню випускників Коледжу є 

завершальним етапом у підготовці фахового молодшого бакалавра і 

здійснюється на сучасних підприємствах торгівлі і готельно-ресторанного 

господарства міста Кривого Рогу та за його межами. 

1.4. Діяльність Агенції здійснюється відповідно до законів України 

«Про фахову передвищу освіту», «Про зайнятість населення», Положення 

про організацію освітнього процесу в Криворізькому фаховому коледжі 

торгівлі та готельно-ресторанного бізнесу, Положення про практичну 

підготовку здобувачів фахової передвищої освіти Криворізького фахового 

коледжу торгівлі та готельно-ресторанного бізнесу та даного Положення. 

 

2. Мета і завдання Агенції 

 

2.1. Мета діяльності Агенції – сприяння студентам та випускникам 

коледжу у працевлаштуванні, підвищення їхньої конкурентоспроможності на 

ринку праці та адаптації до практичної діяльності, встановлення та 

підтримання зв’язків з випускниками, здійснення моніторингу їх кар’єри. 

2.2 Завдання Агенції: 

 проведення постійного аналізу попиту і пропозиції на ринку 

праці фахівців, підготовку яких здійснює Коледж; 

 налагодження співпраці з державною службою зайнятості 

населення, підприємствами, установами та організаціями незалежно від 

форми власності, які можуть бути потенційними роботодавцями для 

студентів і випускників; 

 інформування студентів і випускників Коледжу про вакантні 

місця у сфері торгівлі та готельно-ресторанного господарства. 

 

3. Зміст діяльності Агенції 

 

Зміст роботи Агенції реалізується в таких напрямах і формах: 

3.1. Співпраця з потенційними роботодавцями і забезпечення 

оперативного заповнення вакансій. 

3.2. Налагодження ділових стосунків Коледжу з центральними та 

місцевими органами виконавчої влади, службами зайнятості населення, 



підприємствами, установами та організаціями (роботодавцями) тощо з 

питань професійної підготовки та працевлаштування студентів і випускників. 

3.3. Запровадження зворотного зв’язку між підприємствами, 

установами та організаціями (роботодавцями) тощо з питань професійної 

підготовки та працевлаштування студентів і випускників. 

3.4. Вивчення динаміки попиту на відповідних фахівців на ринку праці, 

надання відповідних пропозицій керівництву Коледжу. 

3.5. Створення бази даних про студентів і випускників, що звернулися 

до Агенції щодо працевлаштування, накопичення банку потенційних 

підприємств, установ і організацій (роботодавців) для студентів та 

випускників, надання інформації студентам та випускникам про вакантні 

місця роботи. 

3.6. Організація роз’яснювальної роботи серед студентів та 

випускників щодо нормативно-правових актів з питань державного 

регулювання зайнятості та трудових відносин. 

3.7. Надання консультацій студентам і випускникам з питань 

оформлення власного резюме. 

3.8. Організація зустрічей роботодавців зі студентами та випускниками 

з питань можливості їх подальшого працевлаштування на конкретних 

підприємствах, в установах та організаціях, заходів щодо сприяння 

працевлаштуванню студентів та випускників (дні кар’єри, круглі столи, 

семінари-практикуми, практичні конференції, ярмарки вакансій, проведення 

зустрічей з кращими випускниками Коледжу тощо). 

3.9. Здійснення моніторингу працевлаштування випускників та 

відстеження їх кар’єрного зростання. 

3.10. Планування і координація роботи Коледжу щодо організації 

зайнятості студентів, які бажають працювати у вільний від навчання час. 

3.11. Надання консультацій випускникам щодо можливостей 

перепідготовки та підвищення кваліфікації з метою прискорення подальшого 

працевлаштування. 

3.12. Налагодження тісної співпраці з органами студентського 

самоврядування у вирішенні питань працевлаштування. 

3.13. Щорічне інформування керівництва Коледжу та студентів про 

проведену роботу шляхом розміщення звіту на Інтернет-сайті та інших 

інформаційних ресурсах. 

3.14. Виконання нормативних вимог щодо працевлаштування 

випускників із числа пільгових категорій (дітей-сиріт). 

 

4. Організація діяльності Агенції 

 

4.1. Загальну координацію та контроль за роботою Агенції здійснює 

заступник директора з виробничої роботи. 

4.2. Безпосереднє керівництво роботою Агенції здійснює фахівець 

підрозділу сприяння працевлаштуванню випускників Коледжу (далі – 

фахівець підрозділу). 



4.3. Фахівець підрозділу призначається на посаду і звільняється 

наказом директора Коледжу. 

4.4. У своїй діяльності фахівець підрозділу керується чинним 

законодавством України з питань освіти, Статутом коледжу та правилами 

внутрішнього трудового розпорядку, наказами та розпорядженнями 

директора Коледжу, даним Положенням. 

4.5. Фахівець підрозділу звітує про свою діяльність заступнику 

директора з виробничої роботи. 

4.6. Фахівець підрозділу може формувати дорадчі колегіальні органи 

Агенції з числа студентів і кураторів випускних груп. 

 

5. Прикінцеві положення 

 

5.1. Набрання чинності даного Положення наступає з моменту його 

затвердження відповідним рішенням педагогічної ради КФКТРГБ і наказу 

директора Коледжу. 

5.2. Всі зміни та доповнення, які вносять до цього Положення, у зв’язку 

з виробничою необхідністю, є його невід’ємною частиною. 

 

 

 

 

 

 

Заступник директора з ВР                                    Лариса МАКАРЕНКО 

 


