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I. Загальні положення 
 

1.1. Практична підготовка  одна з форм організації освітнього процесу та 

обов’язкова складова освітньо-професійних програм фахової передвищої 

освіти, спрямована на закріплення теоретичних знань, отриманих студентами у 

період навчання, набуття й удосконалення практичних навичок і умінь, 

визначених освітньою програмою спеціальності підготовки фахівців 

відповідних спеціальностей. 

Практика студентів за кордоном – одна з форм проведення практичної 

підготовки, що проводиться відповідно до навчальних планів напрямів 

підготовки фахових молодших бакалаврів.  

Практика здобувачів освіти коледжу за кордоном є добровільною 

справою. 

Розширення географії баз практичного навчання студентів не лише за 

межі області, але й країни є пріоритетним напрямком для коледжу. 

1.2. Це Положення визначає засади організації, проведення, оцінювання 

та забезпечення практичної підготовки здобувачів фахової передвищої освіти 

КФКТГРБ (далі  Коледжу) за кордоном, а також права, обов'язки, 

відповідальність і порядок взаємодії осіб, які здійснюють проведення та 

організацію практики за кордоном, а також її матеріальне забезпечення. 

1.3. Дане Положення розроблено на підставі Закону України «Про фахову 

передвищу освіту», Положення «Про практичну підготовку здобувачів фахової 

передвищої освіти», затвердженого наказом Міністерства освіти та науки 

України від 02 травня 2023 року № 510, Положення про організацію практичної 

підготовки здобувачів освіти КФКТГРБ 
 

ІI. Мета та зміст практики 
 

2.1. Метою закордонної практики є: 

 сприяння інтеграції національної освіти до світового освітнього 

простору на основі закріплення теоретичних знань студентів та оволодіння 

практичним досвідом за фахом у сфері торгівлі та готельно-ресторанного 

господарства; 

 забезпечення міжнародної мобільності студентів; 

 оволодіння студентами інноваційними технологіями, 

прогресивними методами і формами готельно-ресторанного обслуговування, 

сучасною технікою та обладнанням; 

 формування спеціальних компетентностей студентів для 

забезпечення їх успішної професійної траєкторії; 

 забезпечення високого рівня конкурентоспроможності майбутніх 

фахівців на національному та міжнародному ринку праці; 

 удосконалення рівня володіння іноземними мовами, збагачення 

професійної лексики. 

2.2. Вид практичної підготовки, тривалість, терміни, умови та особливості 

проходження закордонної практики визначаються відповідно до ОП 



спеціальності та навчального плану підготовки студентів на основі конкретних 

договорів із зарубіжними партнерами. 
 

ІІI. Бази практики 
 

3.1. Закордонна практика проходить на підприємствах різних країн світу 

(далі – База практики), з якими встановлено партнерські відносини у формі 

договорів, меморандумів про співпрацю та інших документів за участю 

коледжу, безпосередніх підприємств або їх офіційних представників в Україні. 

Зазначені документи укладаються відповідного до чинного законодавства 

України між Базою практики та керівництвом коледжу. 

3.2. База практики повинна відповідати таким вимогам: 

 здатність забезпечувати умови для виконання програми практики; 

 наявність напрямів діяльності за профілем спеціальності; 

 призначення кваліфікованого менеджера керівником практики 

студентів; 

 надання студентам доступу до мережі Інтернет (за її наявності), 

технічної та іншої документації з дотриманням політики конфіденційності, 

принципів ділової етики і моральних норм поведінки; 

 наявність житлового фонду (за необхідністю). 

3.3. Укладання договорів між коледжем і Базою практики та між Базою 

практики і студентом є необхідною умовою перед початком закордонної 

практики. У договорі визначаються умови, терміни проходження практики, а 

також обов’язки та відповідальність сторін. Тривалість дії договорів 

погоджуються відповідними сторонами на весь період проходження практики. 

3.4. Кожен студент перед від’їздом має пройти інструктаж з охорони 

праці, який проводиться відповідальною особою.  
 

ІV. Організація і керівництво практикою 
 

4.1. Загальну організацію практики за кордоном та контроль за її 

проведенням здійснює директор коледжу відповідно до чинного законодавства 

України. 

Безпосередньо відповідальним за організацію, проведення і контроль 

практики за кордоном є заступник директора з виробничої роботи. 

4.2. Відбір студентів для проходження практики за кордоном проводиться 

на конкурсній основі відповідною комісією, яка формується на підставі 

розпорядження по відділенню практичної підготовки. Очолює комісію 

заступник директора з виробничої роботи. До складу комісії, окрім працівників 

структурного підрозділу практичної підготовки, можуть входити завідувачі 

відділень коледжу, куратори груп, викладачі спецдисциплін, представники 

студентського самоврядування. 

4.3. До участі у конкурсному відборі для проходження практики за 

кордоном допускаються студенти II-III курсів коледжу, які відповідають таким 

вимогам: 

 успішно навчаються; 



 на достатньому рівні володіють іноземною мовою країни, в якій 

буде проходити практика (при низькому рівні, за бажанням студента, надається 

термін удосконалення знань на спеціалізованих курсах); 

 мають закордонний паспорт; 

 відсутні правопорушення за період навчання у коледжі; 

 не мають медичних протипоказань для здійснення практики. 

Підставою для участі у конкурсному відборі є заява студента на ім'я 

директора коледжу, погоджена із завідувачем відповідного відділення. 

Конкурсний відбір на закордонну практику проводиться у формі 

співбесіди студента з представниками конкурсної комісії. 

За результатами конкурсного відбору формується список студентів для 

проходження закордонної практики, котрий затверджується відповідним 

наказом директора коледжу. 

4.4. На практику за кордон допускаються студенти, які успішно виконали 

всі вимоги навчального плану. В окремих випадках за умови успішного 

навчання та виконання графіка освітнього процесу студенту може 

встановлюватись індивідуальний графік навчання та можливість дострокового 

складання заліково-екзаменаційної сесії. 

4.5. Навчально-методичне керівництво практикою за кордоном здійснює 

структурний підрозділ практичної підготовки коледжу. 

4.6. Студенти коледжу, які проходитимуть практику за кордоном 

зобов'язані: 

 до початку практики одержати від заступник директора з 

виробничої роботи консультації щодо оформлення всіх необхідних документів; 

 своєчасно прибути до місця проходження практики; 

 у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою 

практики і вказівками керівника практики, своєчасно надати та захистити звіти 

з практики; 

 вивчити і суворо дотримуватись правила охорони праці, техніки 

безпеки та виробничої санітарії; 

 надати власну електронну адресу та при можливості інформувати 

керівника практики про хід її проходження під час перебування за кордоном, а 

при виникненні форс-мажорних та/або непередбачених в контракті обставин – 

негайно інформувати керівника практики; 

 нести відповідальність за виконану роботу. 

4.7. Студенту, який не виконав програму практики надається право 

проходження практики повторно за індивідуальним графіком на підприємствах 

та організаціях України. Про повторне проходження практики студент складає 

та захищає звіт згідно встановлених вимог. 

4.8. Студенти, які проходили практику за кордоном можуть доповідати 

про особливості своєї практики на підсумковій конференції з підбиття 

підсумків практики здобувачів освіти коледжу. 

4.9. У випадку грубого порушення проходження практики за кордоном 

студент може бути відрахований з коледжу. 



V. Підбиття підсумків практики 
 

5.1. Після закінчення терміну проходження практики студенти складають 

звіт встановленого зразка, в якому звітують про виконання програми та 

індивідуального завдання. 

5.2. Форма та порядок звітності студента за практику визначаються 

коледжем відповідно до чинного законодавства України. 
 

VІ. Матеріальне забезпечення практики 
 

6.1. Практика за кордоном студентів здійснюється на договірних 

добровільних засадах. Матеріальні витрати щодо організації практики 

здійснюються відповідно до укладених договорів. 

6.2. Під час закордонної практики за студентами зберігається право на 

одержання стипендії за результатами підсумкового контролю. 
 

VІІ. Прикінцеві положення 
 

7.1. Терміни практик, витрати часу на керівництво, кількість здобувачів 

освіти у групах, підгрупах, режим, графік роботи встановлюються згідно 

чинного законодавства про працю та договірних узгоджень між коледжем і 

базою практики. 

7.2. Набрання чинності даного Положення наступає з моменту його 

затвердження відповідним рішенням педагогічної ради КФКТРГБ і наказу 

директора коледжу. 

7.3. Всі зміни та доповнення, які вносять до цього Положення, у зв’язку з 

виробничою необхідністю, є його невід’ємною частиною. 

 

 

 

 

 

 

Заступник директора з ВР                                    Лариса МАКАРЕНКО 

 


