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MEMORANDUM
ABOUT MUTUAL UNDERSTANDING AND
INTERACTION IN THE ORGANIZATION OF
EDUCATIONAL AND METHODOLOGICAL WORK
AND PROJECT MANAGEMENT

AIESOPIMUS
KESKINAISESTA YMMARRYKSESTA JA
VUOROVAIKUTUKSESTA OPETUS- JA

METODOLOGISEN TYON ORGANISOINNISSA JA
PROJEKTINHALLINNASSA

MEMOPAHAYM
NMPO B3AEMOPO3YMIHHA TA B3AEMOAIO
B OPTAHI3AL|IT OCBITHbO-METOAUYHOI POEOTU
TA NPOEKTHOIO MEHEAXXMEHTY

KRYVYI RIH - ESPOO
2023



ENGLISH

FINNISH

UKRAINIAN

This memorandum was concluded in
two copieson "_9 """ 5 " 2023
between Kryvyi Rih Applied College of
Trade and Hotel and Restaurant Busi-
ness and Omnia, the Joint Authority of
Education in the Espoo Region in Eng-
lish, Finnish, and Ukrainian.

Tama aiesopimus on tehty kahtena
kappaleena "9 " "5 " 2023
Kryvyi Rih Applied College of Trade and
Hotel and Restaurant Businessin ja
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma
Omnian valilla. Aiesopimus on tehty
kolmella kielelld; englanniksi, suomeksi
ja ukrainaksi.

e memopaHaym yKnageHo y ABOX
npumipHukax "_9 " " 5 " 2023
poKy mixX KpuBopi3zbkum ¢axoBum Ko-
nepxem ToprisAi Ta rotesbHO-
pectopaHHoro 6i3Hecy Ta Omnia, the
Joint Authority of Education in the
Espoo Region, aHrnilicbkoto, $iHCbKOWO
Ta YKPaAiHCbKO MOBOIO.

I. Subject of the memorandum

1.1. The parties agreed to work togeth-
er to deepen the ways of advanced
training of management and teaching
staff; scientific and methodological re-
search; expansion of research, publish-
ing, exchange of experience; raising the
level of pedagogical skills, improving
professional qualities, professional sci-
entific and teaching culture, expanding
the horizons of international mobility of
students, cooperation in the field of du-
al education, involvement of institutions
in grant projects.

I. Aiesopimuksen kohde
1.1. Osapuolet sopivat yhteistyosta
syventddkseen johto- ja
opetushenkiléston
taydennyskoulutusta;
metodologista
tutkimuksen levittamista,
julkaisemista, kokemusten vaihtoa;
pedagogisen taitotason nostamista,
ammatillisen laadun, tieteellisen ja
opetuskulttuurin parantamista,
opiskelijoiden kansainvalisten
nakoalojen laajentamista liikkuvuuden
nakokulmasta, yhteistyota
kaksoiskoulutusjarjestelman osalta,
koulutusorganisaatioiden
osallistumista apurahahankkeisiin.

tieteellista ja
tutkimusta;

I. MpegmeT memopaHaymy

1.1. CropoHu norogunuca npauwoBaTh
pa3som 3 MeTol NOrnMbNeHHs LWANAXiB
KypciB nigsulieHHi KBanidikauii Kepis-
HUX Ta nNeAaroriyHUX Kaapis; HAyKOBO-
MEeTOANYHUX AOCNIOXKEHDb; PO3LWMPEHHA
HayKOBO-A,0CNIAHOI, BUAABHUYOI Ais/b-
HocTi, 06bmiHy AocCBigOM; MiABULLEHHA
piBHA neparoriyHoi MamcTepHoCTi, yao-
CKOHaneHHs npodeciiHux  sKocTen,
npo¢ecinHoi HayKOBOI Ta BMKIaAaLbKoi
KY/NIbTYypY, pPO3WMPEHHA  TFOPU3OHTIB
MiXXHApPOAHOT MOBINbHOCTI  CTyAEHTIB
3aknapgis, cnisnpaua B chepi AyanbHoi
OCBi JIY4eHHA 3aKNagis 40 NPOEKTIB
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Il. Areas of cooperation:

2.1. Possible ways of cooperation of
the institution Omnia, the Joint Au-
thority of Education in the

Espoo Region:

Il. Yhteistyon alueet:

2.4, Espoon
koulutuskuntayhtyma
yhteistydomahdollisuudet:

seudun
Omnian

Il. Hanpsaimu cnisnpaui:

2.1. Moxnusi wnnaxm cnisnpauyi Omnia,
the Joint Authority of Education in the
Espoo Region:

1. Coordination of the issues related to
professional development of managers
and teachers, internships of employees
of the Kryvyi Rih Applied College of
Trade and Hotel and Restaurant Busi-
ness and Omnia, the Joint Authority of
Education in the Espoo Region, partici-
pation in the control of its serving.

1.Johtajien ja opettajien ammatilliseen
kehittymiseen liittyvd koordinointi,
Kryvyi Rih Applied College of Trade and
Hotel and Restaurant Business ja
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma
Omnian tyontekijoiden tyoharjoittelu
ja osallistuminen sen valvontaan.

1.Y3rog)KeHHA nuTaHb  NiABULLLEHHA
kBanidikauii KepiBHUX Ta negaroriyHmx
NpaLiBHUKIB, CTa)KyBaHHA CniBpobiTHK-
KiB KpuBOpi3bKkoro ¢axoBoro Konepxky
TOPriB/Ai Ta roTeNbHO-pecTopaHHoro 6i3-
Hecy y Omnia, the Joint Authority of
Education in the Espoo Region, yyacTtb y
KOHTPOI 32 MOro NPOXOAXKEHHAM.

2. Carrying out joint meetings of struc-
tural divisions of the institutions for the
decision of the issues related to profes-
sional development of experts in the

2.Koulutusorganisaatioiden

rakenteiden  mukaisten  yhteisten
kokousten jarjestaminen ammatillisen
koulutuksen asiantuntijoiden

2.[lpoBeaeHHA CNiNbHUX 3acifaHb CTPy-
KTYPHUX nigpo3ainis 3aknagis  ana
po3B’A3aHHA nNUTaHb npodecitHoro po-
3BUTKY daxiBuiB y ranysi npodecinHoi

Espoo Region in mass cultural, educa-
tional and methodological events of the
Kryvyi Rih Applied College of Trade and
Hotel and Restaurant Business.

field of professional education. ammatilliseen kehitykseen liittyvien | ocsiTw.

kysymysten ratkaisemiseksi.
3. Participation of the staff of Omnia, | 3. Espoon seudun | 3. Yyactb cniBpobiTHukiB Omnia, the
the Joint Authority of Education in the | koulutuskuntayhtyma Omnian | Joint Authority of Education in the

henkildston osallistuminen Kryvyi Rih
Applied College of Trade and Hotel and
Restaurant -liiketoiminnan kulttuurl-
koulutus- ja
joukkotapahtumiin. YA

metodolog/ﬂ '

Espoo Region, y macoBux KynbTypHUX,
OCBITHIX Ta MeTOAMYHUX 3axogax Kpu-
i3bKOro $axoBOro Koneaxy Toprisni

4. Involvement of teaching staff and

4. Kryvyi Rih Applied College of ﬁ'raﬂe
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students of Kryvyi Rih Applied College of
Trade and Hotel and Restaurant Busi-
ness in international moblllty programs
and grant programs.

and Hotel and Restaurant Businessin
opetushenkiloston ja opiskelijoiden
osallistuminen kansainvalisiin
liilkkuvuusohjelmiin ja
apurahaohjelmiin.

crypenTersa Kpusopisskoro ¢axosoro
Koneppky  toprisni  Ta roTenbHoO-
pectopaHHoro 6i3Hecy A0 nporpam
Mi>KHapoAHOT MOBINbHOCTI Ta rPaHTOBUX
nporpam. '

5. Expanding the horizons of coopera-
tion in the field of practical training of
the students of Omnia, the Joint Au-
thority of Education in the

Espoo Region and Kryvyi Rih Applied
College of Trade and Hotel and Restau-
rant Business by the specialties.

5. Yhteistydmahdollisuuksien
laajentaminen opiskelijoiden
kdytannon harjoittelun osalta Espoon
seudun koulutuskuntayhtyma
Omniassa ja Kryvyi Rih Applied College
of Trade and Hotel and Restaurant
Business:ssa ao.
koulutusorganisaatioiden
erikoistumisalojen mukaan.

5.Po3WwmnpeHHA ropu3oHTiB cnisnpauyi y
chepi npakTMYHOI MigroToBku 3406yBa-
YyiB OCBITM 3a cneujianbHocTAMM OMHii,
O6'egHaHui opraH OcBiTHbOI Acoujaui
perioHy Ecnoo Tta Kpusopisbkoro ¢axo-
BOro KONeAXy TOPriBAi Ta roTenbHO-
pectopaHHoro bi3Hecy .

5.1. Educational and methodological
assistance to the Kryvyi Rih Applied Col-
lege of Trade and Hotel and Restaurant
Business and Omnia, the Joint Authority
of Education in the

Espoo Region in the field of organization
of the dual education system.

5.1. Koulutus- ja metodologinen apu
Kryvyi Rih Applied College of Trade and
Hotel and Restaurant Businessille ja
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma
Omnialle kaksoiskoulutusjarjestelman
organisoinnin alalla.

5.1.0cBiTHbO-MmeTOgMYHA - Aonomora
KpuBopisbkomy ¢axoBomy Konepxy
TOPriB/i Ta roTeNbHO-pecTopaHHoro 6i3-
Hecy y cdepi opraHi3auji gyanbHoi cuc-
TEeMU OCBITW.

5.2. Involvement, if possible, of repre-
sentatives of the Kryvyi Rih Applied Col-
lege of Trade and Hotel and Restaurant
Business in international mobility pro-
grams.

5.2. Osallistuminen, jos mahdollista,
edustajina Kryvyi Rih Applied College
of Trade and Hotel and Restaurant
Businessin

liilkkuvuusohjelmiin.

5.2.3any4eHHA 3a MOXAMBOCTI NpeacTa-
BHUKIB KpuBopi3bKoro ¢axoBoro kone-

r|Bni Ta roTeNIbHO-pPecTopaHHoro
0CBITY

kansamvallsn/ 613cne m pporpaM Mi¥XHapoOAHOI MO-
/58

N

5.3.Involvement, if\possible, of repre-

5.3.0sallistuminen, mahdolli E
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sentatives of the Kryvyi Rih Applied Col-
lege of Trade and Hotel and Restaurant
Business in grant projects in the field of
educational activities, energy efficiency,
etc.

edustajina Kryvyi Rih Applied College
of Trade and Hotel and Restaurant
Businessin avustushankkeisiin, jotka
liittyvat koulutustoimintaan,
energiatehokkuuteen jne.

BHUKIB Kpupopiabkoro Gpaxoporo kone-
DXKY TOPriBAi Ta roTeNbHO-PECTOPAHHOIO
6i3Hecy A0 rpaHTOBUX NPOEKTIB y chepi
OCBITHbOI AianbHOCTi, cdepu eHeproe-
$eKTUBHOCTI Ta iH.

5.4. Assistance, if possible, to the Kryvyi
Rih Applied College of Trade and Hotel
and Restaurant Business in the field of
practical training.

5.4. Kryvyi Rih Applied College of Trade
and Hotel and Restaurant Businessin
avustaminen mahdollisuuksien
mukaan opiskelijoiden
kansainvalisessa kdaytannon
harjoittelussa.

5.4.lonomora 3a moxxnusocTi Kpusopi-
3bkomy ¢axoBomy KoneaKy Toprisai Ta
rotenbHoO-pecTtopaHHoro bisHecy y cde-
pi Mi)XKHapOAHOro NPaKTUYHOrO HaBYaH-
HA 3406yBayiB OCBITH.

2.2. Possible ways of Cooperation of
the Kryvyi Rih Applied College of Trade
and Hotel and Restaurant Business:

2.2. Kryvyi Rih Applied College of
Trade and Hotel and Restaurant
Businessin yhteistyomahdollisuudet:

2.2. Moxnusi wnaxu cnisnpaui Kpu-
BOpPi3bKOro ¢axoBoro Konepxy Topri-
BNi Ta rotenbHO-pecTopaHHoro bisHecy:

1. Coordination of the issues related to
internship and professional develop-
ment of pedagogical staff of the institu-
tion, participation in the control over its
serving; coordination of the issues re-
lated to scientific and educators’ in-
volvement in the educational process of
the college.

: Oppilaitoksen pedagogisen
henkiloston harjoittelu- ja
ammatilliseen kehittymiseen liittyvien
asioiden koordinointi ja osallistuminen
sen tarjonnan valvontaan;
organisaation koulutusprosessiin
liittyvien tieteellisten ja kouluttajien
osallisuutta koskevien asioiden
koordinointi.

1.Y3rop)KeHHA nNuUTaHb CTaXKyBaHHA Ta
niaBuleHHA KBanidikauii neaaroriyHmx
NpauiBHUKIB 3aKNaay, y4acTb Yy KOHTPOI
3a MOro NPOXOAMKEHHAM; Y3rOAXKEHHSN
NUTaHb 3aNy4eHHA HayKOBO-
neAaroriYyHMX NpauiBHUKIB A0 OCBITHLO-
ro Npouecy Koneaxy.

2. Holding joint meetings (conferences)
between educational institutions.

2. Yhteisten kokousten (konferenssien)

3. Participation of the College staff in
mass events of the"Omnia, the Joint Au-

3. Koulutusorganisaation henkilb{o
osallistuminen joukkotapahtuZn

"

BeAEHHA CMifibHUX 3acifaHb (KOH-
cBITH, . .
/b hepeHiit) mix 3aknagamm ocsity.

b
3,
M

ac 72 niBpobiTHUKIB Koneaxy vy
BuX|Z3dxoaax Omnia, the Joint
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thority of Education in the

Espoo Region. il

4. Providing scientific, methodological,
and informational assistance to the staff
of the Omnia, the Joint Authority of Ed-

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma

Omniassa.

Region.

Authority of Education in the Espoo

4.Tieteellisen,
informatiivisen

metodologisen
avun

ja
tarjoaminen

Espoon seudun koulutuskuntayhtym

4.HapaHHA HayKOBO-METOAMYHOI Ta iH-
dopmauiitHoi  gonomoru  cniBpoBiTHu-
kKam Omnia, the Joint Authority of

logical areas of the Omnia, the Joint Au-
thority of Education in the
Espoo Region.

Espoon seudun koulutuskuntayhtymi

Omnialle.

ucation in the Espoo Region. Omnialle. Education in the Espoo Region.
5. Comprehensive assistance of the Col- 5.Koulutusorganisaation kattava | 5. Bcebiuna gonomora Koneaxy y ocsi-
lege in the educational and methodo- | koulutus- ja  metodologinen apu THbO-MeTOAMYHOMY HanpsmKy Omnia,

the Joint Authority of Education in the
Espoo Region .

lll. Terms and restrictions

3.1 This Memorandum shall be valid
from "9 " 5 2023 to
"9 " 5 2028 inclusive and may
be extended by agreement of the par-
ties.

lll. Ehdot ja rajoitukset

3.1 Tama Aiesopimus on voimassa

vuodesta " 9
n 9 n 5
jatkaa osapuolten sopimuksella.

n 5

2023 vuoteen
2028 asti ja sitd voidaan

lll. TepmiHm Ta 06MekeHHsA

3.1 Ueit MemopaHaym € pilichum 3
"9 " 5 2023 p. Ao
"9 " 5 2028 p. BKAOUYHO i MOXKe
6y™1 nosoBKeHwmit 3a 3rofoio CTOpIiH.

IV. Funds

Each educational institution shall bear
the costs of its stay (visa, travel, flight,
food, accommodation). The host shall
help, if possible, to organize the ac-
commodation. The relevant educational
institution shall be responsible for sub-
mitting an application for funding / third
party funding. Participation in online

IV. Rahastot

Kukin oppilaitos vastaa

itse

oleskelunsa kustannuksista (viisumi,

matka, lento, ruoka,

Isdntdorganisaatio

majoitus).
auttaa

mahdollisuuksien mukaan majoituksen

jarjestamisessa.

koulutusorganisaatio on

rahoitusta  koskevan hakem

Asianomainen
vastuyssa’
rahoitusta / kolmannen osapy

IV. KowTn

KoxkeH 3aknag ocsitm Hece BUTPATK Ha
cBoe nepebyBaHHA (Bi3a, BWUTpaTU Ha
npoi3g, nepenit, xapuyyBaHHS, NPOXKK-
BaHHA). lMpuiimatoya cTopoHa Mo Mox-
NMBOCTI AONOMarae opraHisysatu npo-
HHﬂ Blp,noslp,wa 3aKnazg ocCBiTH

seminars and edugdational events (clas-
]
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ses and trainings) shall be free if possi- | jatthmisestd, Verkkoseminaareihin ja [ comiapax 1o auiamms ocuimmix saxoax
ble. koulutustapahtumiin  (oppltunnit — Ja | (Sannromx 1a Tpesinmax) no Mosansocr|
koulutukset) osallistumisen on oltava | ¢ GeaKOWTORHOIO.

mahdollisuuksien mukaan maksutonta. | 4
V. Amendments V. Muutokset V. Nonpasku
This memorandum may be amended or | T4ta aiesopimusta voidaan muuttaa tai | Lieii memopanaym moxe 6Gytu amine-
supplemented only by written agree- | tdydentdd ainoastaan osapuolten | HMi1 abo AONOBHEHUI TINbKK 3a MUCH-
ment of the parties. valisella kirjallisella sopimuksella. MOBO LLOMOB/IEHICTIO CTOPIH.

IOPUAUYHI AAPECU TA PEKBI3UTU CTOPIH
LEGAL ADDRESSES AND DETAILS OF THE PARTIES

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia Kryvyi Rih Applied College of Trade and Hotel and Restaurant
Lehtimdentie 1 D Business
02770 Espoo 500042, Ukraine, Dnipropetrovsk region, Kryvyi Rih, 13 Kur-
Finland chatova St., ’
Tel. +358468515089
E-mail: Paivi.Rouhiainen@omnia.fi tel. +38 (0564) 947420
Tel. +358468515082 E-mail: kd et@gmail.com
E-mail: Mika.Heino@emnia.fi o 43
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Total seven (7) pages are numbered and bound ‘
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