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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Положення про рейтингову систему оцінювання діяльності 

педагогічних працівників у Криворізькому фаховому коледжі торгівлі та 

готельно-ресторанного бізнесу (далі – Положення) розроблено відповідно до 

Закону України «Про фахову передвищу освіту» з урахуванням Положення про 

індивідуальний план роботи педагогічного працівника коледжу. 

1.2. Це Положення визначає порядок організації та проведення 

рейтингового оцінювання діяльності педагогічних працівників (далі - Коледж). 

1.3. Положення про рейтингову систему оцінювання діяльності 

педагогічних працівників Коледжу є нормативним документом й визначає мету, 

основні завдання, принципи та механізм реалізації рейтингового оцінювання 

навчально-методичної, організаційної, виховної діяльності та рівня 

удосконалення професійної майстерності педагогічних працівників. 

1.4. Положення визначає методику формування рейтингу викладачів. 

1.5. Метою запровадження рейтингового оцінювання в Коледжі є: 

- підвищення ефективності та результативності професійної діяльності 

педагогічних працівників; 

- забезпечення прозорості та об’єктивності оцінювання діяльності кожного 

педагогічного працівника; 

- забезпечення здорової конкуренції, підвищення мотивації ефективності 

праці; 

- стимулювання діяльності, спрямованої на підвищення якості освітніх 

послуг у Коледжі. 

1.6. Головними завданнями введення рейтингової оцінки є: 

- забезпечення більшої об'єктивності оцінки якості діяльності педагогів за 

рахунок повноти та достовірності інформації; 

- диференціація оцінки діяльності для забезпечення стимулювання 

найкращих педагогічних працівників; 

- вдосконалення діяльності та розвиток коледжу через критичний, 

серйозний і відвертий аналіз колективом результативності власної праці; 

- стимулювання прагнення педагога до самовдосконалення, саморозвитку, 
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самореалізації, освоєння передового педагогічного досвіду; 

- створення позитивних умов  для професійно-особистісного розвитку 

педагогічних працівників, здатних до свідомого осмислення  

оцінювання власного досвіду, усвідомлення своєї місії у професійній 

адаптації та становленні молодих викладачів; 

- вдосконалення науково-методичної основи викладацької діяльності; 

- виявлення недоліків і проблемних питань в діяльності педагогічних 

працівників; 

- посилення колективної зацікавленості педагогів у покращенні навчальних 

досягнень здобувачів освіти; 

-  формування системи матеріального (за наявності коштів) і морального 

стимулювання діяльності педагогічних працівників. 

1.7. Основними вимогами до системи рейтингового оцінювання є: 

- об’єктивне число показників, які характеризують діяльність 

кожного учасника рейтингу; 

- можливість доповнення та зміни показників рейтингу; 

- релевантність та прозорість рейтингового оцінювання. 

ІІ. ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ РЕЙТИНГУ 

2.1. Рейтинговому оцінюванню підлягає діяльність усіх педагогічних 

працівників Коледжу. 

2.2 Оцінювання освітньої діяльності педагогічних працівників 

здійснюється протягом навчального року шляхом аналізу дотримання вимог 

щодо забезпечення проведення освітньої діяльності. 

2.3. Система оцінювання ефективності роботи викладачів має такі 

розділи: навчально-методична робота, вдосконалення професійної 

майстерності, організаційна робота, виховна робота, недоліки діяльності та 

наявність порушень академічної доброчесності. 

2.4. Кожен викладач складає звіт за напрямами роботи у вигляді 

наведеної таблиці оцінювання   діяльності   педагогічного   працівника 

(Додаток 1), який розглядається на засіданні циклової комісії в травні місяці, 

ухвалюється членами та головою циклової комісії щодо достовірності та 
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об’єктивності інформації та подається на розгляд ради з якості освіти. 

2.5. На засіданні ради з якості освіти, на яке запрошується голова 

профспілки коледжу, проводиться аналіз отриманих звітів викладачів. За 

результатами аналізу формується рейтинг педагогічних працівників Коледжу. 

2.6. Голова ради з якості освіти звітує про результати оцінювання 

діяльності педагогічних працівників в навчальному році на останньому 

засіданні педагогічної ради коледжу. 

2.7. Рейтинг діяльності педагогічних працівників за навчальний рік 

оприлюднюється на офіційному вебсайті Коледжу. 
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Додаток 1 

 

ОЦІНЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНОГО 

ПРАЦІВНИКА за 20 20 навчальний рік 

№ 

З/П 

Вид роботи Кількість балів 

Норматив За думкою 

викладача 

За 

рішенням 

комісії 

1 Навчально- методична робота 

1.1 Участь у проєктних ( робочих) групах 

розроблення, перегляду та оновлення 

ОПП - 

   

1.2. Участь у робочих групах 

розроблення, перегляду та оновлення 

навчальних планів  підготовки 

фахових молодших бакалаврів за 
певними ОПП - 

   

1.3. Розроблення: 

-навчальної програми освітньої 

компоненти - 

-робочої навчальної програми 

освітньої компоненти - 

   

1.4. Розроблення навчально – методичних 

матеріалів: 

1) методичної розробки з навчальної 

дисципліни, представленої на огляд- 

конкурс методичних матеріалів - 

2) навчального посібника або 

підручника (одноосібно/ у 

співавторстві), представленого на 

огляд-конкурс методичних матеріалів 

   

1.5. Укладання (одноосібно/у 

співавторстві): 

-збірника тестових завдань - 

-робочого зошита – 

- інших збірників - 

   

1.6. Створення або оновлення 

методичного забезпечення (з однієї 

освітньої компоненти): 

- лекцій - 

- семінарських занять - 

-вказівки до практичних занять - 
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 - навчальної практики під 

керівництвом викладача - 

- самостійної роботи - 

   

1.7. Створення матеріалів для проведення 

контрольних заходів: 

-поточного - 

- відстроченого ( ДКР, ККР) – 

- семестрового – 

- атестації здобувачів освіти - 

   

1.8. Створення (одноосібно/у 

співавторстві): 

- мультимедійної презентації з теми 

освітньої компоненти - 

-навчального відеофільму – 

- інші електронні матеріали до 

проведення занять - 

   

1.9. Створення та оновлення сайтів, 

викладачів - 

   

1.10. Рецензування методичних матеріалів: 

-у межах коледжу - 

- поза межами коледжу - 

   

1.11 Створення методичних рекомендацій: 

-для викладачів коледжу - 

-для здобувачів освіти коледжу - 

   

2. Вдосконалення професійної 

майстерності 

   

2.1. Підвищення кваліфікації та 

використання її результатів в 

покращенні якості освітнього 

процесу і дослідницької роботи: 

- курси підвищення кваліфікації – 

- стажування- 

- участь у вебінарах, семінарах– 

- інше - 

 

 

 

 
10 

5 

10 % 

від 

кількості 

годин) 

  

2.2. Здобуття наукового ступеня –    

2.3. Підвищення та підтвердження 

кваліфікаційної категорії, отримання 

педагогічного звання - 
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2.4. Впровадження нових форм, методів 

та технологій навчання. 

   

2.5. Нагородження грамотами: 

- адміністрації коледжу - 

- обласної державної адміністрації - 

- обласної ради - 

   

2.6. Присвоєння почесного звання -    

2.7. Участь у роботі методичного 

об’єднання - 

   

2.8. Участь у конференціях (виступ): 

-обласних - 

-всеукраїнських - 

-міжнародних - 

   

2.9. Публікації (одноосібно/у 

співавторстві): 

-у фахових виданнях - 

-збірниках матеріалів конференцій - 

-на педагогічних методичних 

порталах – 

   

2.10 Виступ з методичною або 

професійною доповіддю на 

засіданнях рад та комісій коледжу - 

   

2.11 Проведення відкритого 

заняття: 

-в межах коледжу - 
-в межах навчальних медичних 

закладів області - 

   

2.12 Відвідування відкритого 

заняття - 

   

2.13 Проведення майстер-класу: 

-для викладачів коледжу - 

-для викладачів медичних фахових 

коледжів області - 

   

2.14 Узагальнення педагогічного досвіду -    

3. Організаційна робота 

3.1. Робота в радах коледжу: 

- організація роботи – 

- участь - 

   

3.2. Робота в дорадчих органах та    
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 робочих комісіях коледжу -    

3.3. Складання звітів: 

- самооцюнювання ОПП для 

акредитаційної справи – 

- річного звіту діяльності коледжу – 

- річного звіту про роботу 

структурного підрозділу – 

- звіту роботи екзаменаційної комісії- 

   

3.4. Робота у приймальній комісії -    

3.5. Виконання обов’язків: 

- керівництво обласним методичним 

об'єднанням - 

- голови циклової комісії- 

- завідувача кабінетом (лабораторією)- 

- керівника студентського гуртка - 

   

3.6. Підготовка здобувача освіти до 

олімпіади, конкурсу фахової 

майстерності, спортивного змагання: 

- у межах коледжу - 

- у межах області - 

- всеукраїнських - 

   

3.7. Робота в складі журі олімпіади, 

конкурсу, спортивного змагання: 

- в межах коледжу - 

- в межах області - 

- всеукраїнських - 

   

3.8. Належне ведення навчальної 

документації заповнення журналів, 

вчасне виставлення оцінок, 

оформлення відомостей обліку 

успішності) заповнення журналів, 

вчасне виставлення оцінок, 

оформлення відомостей обліку 

успішності) - 

   

3.9. Виконання громадських доручень    

4. Виховна робота 

4.1. Виконання обов'язків керівника 

академічної групи - 
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4.2. Проведення відкритого виховного 

заходу - 

   

4.3. Організація та проведення культурно- 

спортивних заходів - 

   

4.4. Організація проведення 

благодійного заходу - 

   

4.5. Організація і проведення акції 

волонтерської допомоги - 

   

4.6. Проведення заходу з метою 

профорієнтації - 

   

5. Недоліки діяльності та наявність порушень виконавчої дисципліни 

5.1. Недоліки у веденні навчальної 

документації ( несвоєчасність 

оформлення, неохайність, наявність 

помилок) - 

   

5.2. Відсутність проходження 

підвищення кваліфікації протягом 

навчального без поважних причин - 

   

5.3. Наявність порушень академічної 

доброчесності 

   

 


