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КРИВИЙ РІГ - 2023 



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Організація самостійної роботи здобувачів фахової передвищої 

освіти у Криворізькому фаховому коледжі торгівлі та готельно-ресторанного 

бізнесу (далі – ОСРЗФПО у КФКТГРБ) - засіб самостійного засвоєння здобувачем 

освіти навчального матеріалу в позааудиторний час, що включений до навчального 

плану для вивчення певної дисципліни, або в аудиторії під безпосереднім 

керівництвом викладача; становить понад 50% бюджету часу, відведеного на 

конкретну дисципліну в робочому навчальному плані з урахуванням специфіки та 

змісту певної навчальної дисципліни, її місця, значення і дидактичної мети в 

реалізації освітньої програми. 

1.2. Мета ОСРЗФПО у КФКТГРБ - системне і послідовне засвоєння в 

повному обсязі навчального матеріалу, в межах програми навчальної дисципліни 

та формування у здобувачів освіти самостійності як риси характеру, що відіграє 

важливу роль у формуванні сучасного фахівця, здатного до креативного мислення, 

вільного орієнтування в інформаційному просторі та прийняття важливих 

самостійних рішень у нестандартних професійних ситуаціях. 

1.3. Головне завдання ОСРЗФПО у КФКТГРБ - навчити здобувачів освіти 

планувати власну стратегію навчання, раціонально організовувати свій час, 

працювати з комп’ютером, опрацьовувати джерела інформації, здійснювати 

науково- дослідну роботу. 

1.4. Форми ОСРЗФПО у КФКТГРБ: 

- самостійна робота в аудиторії під безпосереднім керівництвом викладача і 

в його присутності; 

- позааудиторна робота, яка здійснюється здобувачем освіти самостійно, без 

викладача, але під його загальним керівництвом і контролем 

1.5. Зміст ОСРЗФПО у КФКТГРБ при вивченні певної дисципліни 

визначається стандартами фахової передвищої, освітньою (освітньо- професійною) 

програмою, навчальною та робочою програмою дисципліни, методичними 

рекомендаціями до ОСРЗФПО у КФКТГРБ, завданнями викладача. 



2. ПЛАНУВАННЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ 

 
 

2.1. Навчальний час, відведений для самостійної роботи здобувача освіти, 

регламентується навчальним планом і становить не менше 1/3 та не більше 2/3 

загального обсягу навчального часу, що відведений для вивчення конкретної 

дисципліни на денній формі навчання. Зі зростанням якості методичного 

забезпечення освітнього процесу, частка аудиторних занять в навчальних планах 

має знижуватись, а час самостійної роботи зростати до оптимальних співвідношень 

для даної дисципліни, курсу. 

2.2. Час на ОСРЗФПО у КФКТГРБ передбачається для здійснення планових 

контрольних заходів викладачами, які проводять практичні та лабораторні заняття. 

За рішенням циклової комісії (кафедри), не менше одного разу на семестр 

контрольний захід в академічній групі окремо проводить викладач, що 

відображається у індивідуальному плані роботи викладача і передбачається 

робочою програмою з дисципліни. 

2.4. В тематичному плані курсу, можуть виділятись окремі розділи або їх 

частини для самостійного опрацювання здобувачем освіти. Зміст такого матеріалу 

доводиться до здобувачів освіти, як правило, в друкованому вигляді як окремий 

роздатковий матеріал або чітко виділений в робочій програмі. 

2.5. До методичного забезпечення ОСРЗФПО у КФКТГРБ з кожної 

дисципліни відносяться силабус, методичні рекомендації для самостійного 

вивчення курсу, що розробляються викладачем, який читає курс, розглядаються і 

схвалюються на засіданні циклової комісії (кафедри). 

2.6. Контрольні заходи завчасно доводяться до відома здобувачів освіти. За 

переліком навчальних тем (розділів), незалежно за якою формою планується їх 

вивчення, надається план, зміст та графік самостійної роботи, а також додаткових 

консультативних і контрольних занять. 



3.ФОРМИ ОСРЗФПО у КФКТГРБ СРЗО, МІСЦЕ ТА ЧАС ЇЇ ЗДІЙСНЕННЯ 

 

3.1. Універсальною та найбільш поширеною формою ОСРЗФПО у 

КФКТГРБ є робота з конспектами, книгами, методичними розробками, 

посібниками, підручниками, з нормативною, періодичною чи монографічною 

науковоюлітературою з веденням записів чи конспектуванням необхідного 

матеріалу. 

3.2. До сучасних засобів навчання, у т.ч. самопідготовки, належать опорні 

конспекти лекцій, електронні підручники, комп'ютерні каталоги, комп'ютерні 

навчальні програми, Інтернет тощо. 

3.3. Предметом самостійної роботи здобувача освіти може бути опрацювання 

окремих тем, модулів дисципліни, індивідуальних завдань. 

3.4. Самостійна робота може здійснюватися самостійно або в складі групи з 

2-3 колег в бібліотеках, навчальних кабінетах, комп'ютерних кабінетах, інтернет- 

кафе, в домашніх умовах, в гуртожитку. 

3.5. Відповідно до планів, здобувачу освіти рекомендовано кожного робочого 

дня витрачати на усі види самостійної роботи від 3 до 6 год. Нецільові витрати часу 

можуть бути компенсовані, або час ОСРЗФПО у КФКТГРБ може бути 

розширений, за рахунок вихідних та святкових днів. 

3.6. Загальний обсяг часу самостійної роботи здобувач освіти самостійно 

розподіляє між дисциплінами в залежності від розуміння їх пріоритетності, 

обізнаності в них і вимогливості викладачів, графіків і форм поточного і 

семестрового контролю. 

 
4.МЕТОДИЧНЕ ТА МАТЕРІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 
 

4.1. До методичного забезпечення самостійної роботи здобувача освіти 

відносяться програмні документи з курсу, дидактичні засоби для його самостійного 

опрацьовування та засобів самоконтролю, що необхідні для діагностики 

відповідності знань вимогам поточного, модульного та підсумкового контролю. 

Основні складові методичного забезпечення ОСРЗФПО у КФКТГРБ входять до 

НМКД. Вся система 



методичного забезпечення повинна постійно оновлюватись відповідно до розвитку 

курсів, щоб гарантувати необхідні та достатні умови навчання, задовольняти потреби 

здобувачів освіти в інформаційних джерелах та методичних розробках загального і 

конкретного призначення. 

4.2. До комплексу навчально-методичного забезпечення ОСРЗФПО у 

КФКТГРБ слід віднести: 

- навчальну та робочу навчальну програму курсу; 

- календарно-тематичний план; 

- опорні конспекти лекцій; 

- збірник задач і завдань до практичних (лабораторних) занять здисципліни; 

- методичні рекомендації для самостійного вивчення курсу (розділу читеми); 

- електронні підручники та посібники; 

- перелік питань для письмових контрольних або усних опитувань; 

- завдання для контрольних робіт з необхідним рівнем їх варіантності; 

- тестові завдання; 

- графічні матеріали та інші візуальні засоби, зразки, фонд законодавчих та 

інструктивних документів (як правило, у спеціалізованих кабінетах). 

Повний перелік дидактичних засобів до ОСРЗФПО у КФКТГРБ завчасно до 

початку навчального семестру уточняється викладачем, який веде курс. 

Визначається потреба та наявність окремих найменувань в бібліотеці коледжу, в 

методичному та спецкабінетах для забезпечення усіх напрямів ОСРЗФПО у 

КФКТГРБ. 

4.3. Основною складовою матеріального забезпечення ОСРЗФПО у 

КФКТГРБ є навчально- методична література. Цю роль виконує бібліотека 

коледжу, яка є центром ОСРЗФПО у КФКТГРБ . Послуги бібліотеки надаються 

здобувачам освіти безкоштовно. 

4.4. В організації самостійної роботи здобувачів освіти з використанням 

складного обладнання, систем доступу до інформації (баз даних, систем 

автоматизованого проектування), комп'ютерів для виконання індивідуальних 

доручень, передбачається можливість отримання здобувачем освіти необхідної 

консультації або допомоги з боку викладача, відповідних спеціалістів. 

4.5. У необхідних випадках ця робота провадиться у відповідності з 



окремими положеннями (про використання комп'ютерних кабінетів тощо), за 

заздалегідь складеним графіком, який доводиться до відома здобувачів освіти, або 

за окремим дозволом відповідальної особи (зав. лабораторії та іншими). 

4.6. При виникненні потреби використання комп'ютерів у навчальних 

кабінетах, здобувачі освіти завчасно подають заявку на ім'я заступника директора з 

навчальної роботи чи завідувача кабінетом. За заявками складається графік роботи 

кабінету. 

4.7. Витрати часу здобувача освіти на самостійну роботу можуть бути 

суттєво нижчими, а результати вагомішими, при чіткій взаємодії здобувача освіти і 

викладача. Консультації викладача особливо необхідні здобувача освітим молодших 

курсів та усім здобувачам освіти на початку вивчення нового курсу для подолання 

психологічного бар'єру, щоб і вчасно розпочати самостійну роботу. 

 
3. САМОКОНТРОЛЬ ТА КОНТРОЛЬ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

 

5.1. Навчальний матеріал дисципліни, що передбачений програмою для 

засвоєння здобувачем освіти під час самостійної роботи, виноситься на поточний, 

модульний та підсумковий контроль поряд з таким, який опрацьовується під час 

інших занять. 

5.2. Методичні матеріали для ОСРЗФПО у КФКТГРБ повинні передбачати 

можливість здійснення здобувачем освіти самоконтролю. Для цього 

використовується вищезгаданий дидактичний матеріал, спілкування по темі з 

колегами, дискусії. 

5.3. Засобом самоконтролю може бути повторюване самотестування, за 

допомогою розроблених викладачем текстових чи комп'ютерних тестів з ключем 

правильних відповідей до них. 

5.4. На аудиторних заняттях проводиться поточний контроль. 

5.5. Якщо навчальний план передбачає час на контроль самостійної роботи, 

то він проводиться за графіком і викладачем. Окремою метою його є вхідний або 

атестаційний контроль, останній проводиться двічі на семестр. 

5.6. Для дисциплін, на вивчення яких навчальним планом відводиться не 



більше одного кредиту, атестація здійснюється, як правило, один раз на семестр. 

5.7. Календарний графік контролю ОСРЗФПО у КФКТГРБ, якщо це 

дозволяє аудиторний фонд, вводиться у розклад занять. В інших випадках 

контрольні заміри можуть проводитись в позааудиторний час в аудиторіях, які 

визначені навчальною частиною за окремими заявками викладачів. 

 
6.ОБЛІК СРЗО ВИКЛАДАЧЕМ ТА ЇЇ ОЦІНЮВАННЯ 

 

6.1. Виконання завдань ОСРЗФПО у КФКТГРБ ведеться персоналізовано в 

записній книжці викладача в зручний для нього формі. Дія здобувачів освіти, які 

не виконали або виконали контрольну недостатньо успішно, призначається 

обов'язкова консультація у визначений графіком день, і повторна контрольна 

робота з аналізом ступені її виконання. Подальша робота з невстигаючими 

здобувача освіти потребує індивідуального підходу викладача. 

6.2. Самостійна робота здобувача освіти, якщо це не стосується 

індивідуальних навчальних доручень, не потребує якогось обов'язкового 

документального оформлення окрім двох випадків: реферату, якщо такий 

передбачений програмою курсу, як обов'язковий, та протокол лабораторних робіт, 

без якогоза правилами техніки безпеки здобувач освіти не може бути допущений 

до її виконання. 

6.3. Представлені здобувачем освіти письмово оформлені результати 

самостійної роботи: реферат, переклад або інша форма, ще не можуть бути доказом 

знань здобувача освіти, тому потребують додаткового контролю. Більш 

переконливим доказом знань є аудиторний контроль. Позитивна відповідь на 

поставлені на семінарі програмні питання, правильно вирішена задача, виконана 

аудиторна контрольна робота (АКР) чи успішно складений іспит може бути 

віднесено в актив здобувача освіти незалежно від рівня виконання домашнього 

завдання. 

6.4. Успіхи (неуспіхи) здобувача освіти у виконанні завдань самостійної 

роботи певним чином проявляються в поточному, модульному чи підсумковому 



контролі. 

6.5. ОСРЗФПО у КФКТГРБ під керівництвом викладача та система 

контролю знань, складають єдину технологію опанування здобувачем освіти 

програмного матеріалу з даної дисципліни. Знання і старання здобувача освіти 

мусять бути об'єктивно оцінені. 

6.6. Для зменшення впливу суб'єктивного фактору на оцінку аудиторної і 

самостійної роботи здобувача освіти, доцільна певна диференціація як і обсягу 

курсу так і діяльності здобувача освіти. Така система комплексної діагностики 

знань впроваджується в технікумі. Оцінки за ОСРЗФПО у КФКТГРБ та з іспиту за 

комплексним екзаменаційним білетом унеможливлює випадковість, тобто захищає 

здобувача освіти. 

Критерії оцінок різних типів контролю розробляє викладач дисципліни і 

ухвалює циклова комісія як документ НМКД у відповідності до прийнятої вже 

названої системи діагностики знань здобувачів освіти. Вони доводяться до відома і 

усвідомлення здобувачів освіти на початку вивчення курсу. 

6.7. Здобувач освіти, який отримав незадовільну оцінку на іспиті, за 

дозволом заступника директора з навчальної роботи може іспит перескласти в 

установлені строки і порядку. 


