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1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Це Положення розроблено відповідно до Закону України «Про 

оплату праці», «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», Постанови 

Кабінету Міністрів України від 30.08.2002р. № 1298 «Про оплату праці 

працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати 

праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 

сфери», Наказу Міністерства освіти і науки України №557 від 26.09.2005р. 

«Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних 

розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», 

Наказу МОН від 15.04.1993 року № 102 «Про затвердження інструкції про 

порядок обчислення заробітної плати працівників освіти», інших нормативно-

правових актів передбачає виплату премій та встановлення надбавок: за високі 

досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи (на термін її 

виконання), за складність, напруженість у роботі та Статуту Криворізького 

фахового коледжу торгівлі та готельно-ресторанного бізнесу (далі – коледж). 

1.2. Це положення впроваджується з метою посилення впливу 

матеріального заохочення на покращення результатів роботи працівників 

коледжу , стимулювання творчого потенціалу науково-педагогічного та 

навчально-допоміжного персоналу, на підвищення якості навчання студентів та 

професійної підготовки студентів, майстрів виробничого навчання, 

педагогічного новаторства, прояв ініціативи, реалізацію принципу оплати праці 

в залежності від особистого вкладу кожного працівника в загальні результати 

роботи структурних підрозділів, відділів та служб коледжу. 

1.3. В разі прийняття Кабінетом Міністрів України, Міністерством освіти 

і науки рішень про зміну умов оплати праці і матеріального заохочення 

працівників освіти до Положення можуть вноситись, за погодженням з 

профкомом, відповідні зміни. 

2. УМОВИ І ПОКАЗНИКИ РОБОТИ ДЛЯ НАДАННЯ ВИНАГОРОДИ  

ПРАЦІВНИКАМ КОЛЕДЖУ 

2.1. На преміювання та матеріальну допомогу використовуються кошти 

загального та спеціального фондів, передбачені на оплату праці загальним 

кошторисом, затвердженим міністерством освіти і науки України або 

Департаментом освіти і науки Дніпропетровської обласної державної 

адміністрації, які зекономлені проти встановлених асигнувань. Економія фонду 

оплати праці може створюватись за рахунок недокомплекту чисельності, 

лікарняних, відпусток без збереження заробітної плати, диференційованого 

встановлення надбавок за престижність відповідно до Постанови КМУ від 

23.03.2011 р.  № 373 тощо. Премія може нараховуватись за результатами 

окремих видів діяльності. 

2.2. Сума премії, яка може бути нарахована працівникові максимальними 

розмірами не обмежується. 

2.3. За підсумками фінансового року можуть виплачуватись річні премії 

як по структурних підрозділів, так і в цілому по коледжу. Для працівників, які 
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протягом року працювали менше 12 місяців, премія нараховується пропорційно 

відпрацьованого часу. 

2.4. За особистий внесок в загальний результат роботи коледжу 

директору, заступникам директора, завідуючим відділень, методистам, 

викладачам, майстрам виробничого навчання, працівникам бухгалтерії, 

бібліотеки, лаборантам, працівникам  господарчої  частини та іншим штатним 

працівникам коледжу можуть виплачуватись місячна, квартальна та річна 

премії в межах затверджених асигнувань на оплату праці.  

2.5. Матеріальне заохочення працівників коледжу може здійснюватись за: 

2.5.1. виконання важливих для коледжу завдань (ліцензування нових 

спеціальностей, акредитація спеціальностей, атестація закладу освіти, 

своєчасна і якісна здача звітів, якісне вирішення питань поточних і капітальних 

ремонтів та ін.); 

2.5.2. організацію та високий рівень проведення різних заходів (науково-

методичних семінарів, конкурсів, олімпіад, художніх оглядів, спортивно- 

масових заходів та ін..); 

2.5.3. високий рівень організації навчальної, виховної, навчально-

виробничої, методичної, наукової робіт; 

2.5.4. підготовку до видання та видання навчального посібника з 

відповідної дисципліни, наукових статей; 

2.5.5. створення нових кабінетів та лабораторій, їх матеріально-технічне 

забезпечення та естетичне оформлення; 

2.5.6. зайняті призові місця в огляді-конкурсі кабінетів і лабораторій у 

кінці навчального року; 

2.5.7. зайняте перше місце в конкурсі «Викладач року»; 

2.5.8. видання методичного забезпечення для виконання лабораторних 

робіт, практичних занять, самостійної роботи студентів, курсових робіт 

(проектів) та створення лекційного курсу та електронних підручників з 

відповідної дисципліни; 

2.5.9. керівництво науково-дослідницькою роботою студентів-

переможців конкурсів; 

2.5.10. створення нових навчальних планів зі спеціальностей;. 

2.5.11. якісне проведення профорієнтаційної роботи та приймальної 

компанії; 

2.5.12. ефективне вирішення питань енергозбереження, пожежної 

безпеки, техніки безпеки та підготовки матеріально-технічної бази до надійної 

роботи у осінньо-зимовий період, виконання поточних та капітальних ремонтів 

та інші господарські роботи; 

2.5.13. систематизацію та оновлення інформаційно-ресурсної бази 

навчально-методичного забезпечення практичного навчання; 

2.5.14. виконання інших важливих робіт, які забезпечують 

високоефективну роботу навчального закладу та направлені на створення 

високого його іміджу. 
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2.5.15. активізацію позитивної динаміки процесу співробітництва з 

міжнародними партнерами у контексті підвищення ефективності опанування 

студентами сучасних світових вимог у галузі готельно-ресторанного 

обслуговування. 

2.6. Сума матеріального заохочення, яке може бути нараховане 

працівникові максимальними розмірами не обмежується. 

2.7. Для запобігання зменшення суми виплат працівникам коледжу, які 

втратили право на проведення індексації заробітної плати згідно Постанови 

КМУ «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення 

індексації та внесення змін до деяких нормативних актів» від 09.12.2015 року 

№ 1013 виплачувати щомісячну премію в розмірі суми індексації в межах 

асигнувань на оплату праці. 

3. ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕННЯ ТА ВИПЛАТИ ПРЕМІЙ, 

ЩОРІЧНОЇ ГРОШОВОЇ ДОПОМОГИ ТА МАТЕРІАЛЬНОГО 

ЗАОХОЧЕННЯ 

3.1. Виплата премії, матеріального заохочення та матеріальної допомоги 

здійснюється на підставі рішення адміністративної ради за погодженням з 

профспілковим комітетом в межах затверджених асигнувань на оплату праці. 

3.2. Винагорода кожному працівнику коледжу встановлюється за 

поданням керівника відповідного структурного підрозділу в залежності від його 

особистого внеску за підсумками діяльності. 

3.3. Винагорода членам адміністративної ради встановлюється 

директором коледжу. 

3.4. Розподіл заохочення здійснює  директор коледжу (Протокол 

педагогічної ради № 2 від 26 вересня 2013 року) в межах наявних коштів на 

оплату праці. 

3.5. Проекти наказів узгоджуються з заступниками директора відповідно 

до розподілу посадових обов'язків, головним бухгалтером та профкомом. 

3.6. Встановлення надбавок, винагород, доплат директору коледжу 

проводиться згідно чинного законодавства та умов контракту з Міністерством 

освіти і науки України або іншою вищестоящою установою. 

3.7. Система матеріального стимулювання, що діє в закладі, повністю 

поширюється на директора коледжу згідно з діючими нормативно-правовими 

актами та умов контракту з Міністерством освіти і науки України або іншою 

вищестоящою установою. 

3.8. Встановлення надбавок, винагород, доплат директору коледжу 

проводиться згідно чинного законодавства та умов контракту з Міністерством 

освіти і науки України. 

3.9. Система матеріального стимулювання, що діє в закладі, повністю 

поширюється на директора коледжу згідно з діючими нормативно-правовими 

актами та умов контракту з Міністерством освіти і науки України. 

3.10. Встановлення надбавок та доплат заступникам директора коледжу 

проводиться згідно чинного законодавства та умов контракту 
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3.11. Виплата грошової допомоги працівникам до ювілейних дат 

народження – 50, 55, 60, 65, 70 років, у зв`язку з укладанням шлюбу, при 

народженні дитини, на поховання працівників підприємства та їх близьких 

родичів здійснюється згідно колективного договору та у межах затверджених 

асигнувань на оплату праці. 

3.12. Матеріальна допомога може надаватись працівникам коледжу (за 

винятком допомоги на оздоровлення) незалежно від займаної посади і стажу 

роботи згідно його заяви та рішення адміністративної Ради в межах 

затверджених асигнувань на оплату праці і якщо її виплата не суперечить 

чинному законодавству. Сума допомоги максимальними розмірами не 

обмежується. 

3.13. Допомога на оздоровлення педагогічним працівникам виплачується 

в розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної 

відпустки працівникам згідно чинного законодавства.  

4. ОБМЕЖЕННЯ ЩОДО НАДАННЯ ЩОРІЧНОЇ ГРОШОВОЇ 

ВИНАГОРОДИ 

4.1. Педагогічні працівники, які допустили протягом календарного року 

порушення трудової дисципліни, чинного законодавства про працю, правил 

техніки безпеки, вчинили аморальні проступки і мають дисциплінарні 

стягнення, а також несумлінно ставляться до виконання своїх функціональних 

обов’язків, позбавляються щорічної грошової винагороди. 

4.2. Винагорода не виплачується педагогічним працівникам:  

- що звільнилися протягом року за власним бажанням;  

- у разі порушення виконавчої і трудової дисципліни;  

- які пропрацювали менше ніж 9 місяців на педагогічній посаді;  

- працюють в коледжі на педагогічних посадах за сумісництвом.  

4.3. На підставі службових записок керівників структурних підрозділів 

(інших посадових осіб) за погодженням з профспілковою організацією 

педагогічний працівник може бути позбавлений щорічної грошової винагороди 

повністю або частково у разі:  

- неякісного виконання посадових обов’язків;  

- інших мотивованих підстав.  

5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

5.1. Внесення змін та доповнень до цього Положення приймаються згідно 

рішення Адміністративної Ради і вводяться в дію з моменту їх затвердження.  

5.2. Громадський контроль за дотриманням цього Положення 

покладається на профспілкову організацію коледжу. 

 


